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• PKK/kader/masyarakat

• LSM, radio

• Paguyuban PAUD

• Sekolah 

MASYARAKAT

• Frontliner pelayanan RS

• Instalasi

• SMF
MIKROSISTEM

• Rumah Sakit

• Tim/panitia/Komite
ORGANISASI

• Dinkes I/II

• Diknas/IGTK

• DPRD

• Pemda, pusat, persh, asuransi
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Dokter Spesialis

Pemimpin: 
mempengaruhi
orang lain –
digerakkan

mencapai
tujuan

Inisiatif & 
merencanakan
pengembangan
layanan dan
advokasi untuk
mewujudkan

Sumber
informasi sahih
dibidangnya
pihak lain 
KAP benar
kebijakan baru



sehat/sejahtera

Pelayan
masyarakat
bidang
kesehatan



SPESIALIS

INTRA HOSPITAL

Mikrosistem

SMF/klinisi

Instalasi

Tingkat RS

Komite medik

Tim/komite: PPI, SPI, 
Etik, Disaster dll

EKSTRA HOSPITAL

Dinkes Tk I, Tk II

Dikbud

Masyarakat/Lembaga
lain

Perguruan tinggi

PERAN 
DOKTER SPESIALIS

SMF.ppt
Instalasi.ppt
Komed.ppt
Komite lain.ppt
Dinkes.ppt
Masyarakat.ppt
PT.ppt
Ekstra hospitalia.ppt


• Pemda/DPRD: dokter spesialis punya program 
disampaikan kepada direktur untuk dibahas 
ditingkat yang lebih tinggi (contoh tumbang), 
kalau perlu ikut advokasi

• Pengalaman survei balita  penentuan obat 
APBD II



MITRA MANIS ITU…… PKK
• dukungan pemda besar:

ketua TP PKK bu wali/bupati, bu
camat, bu lurah

• Cakupan luas - organisasi mengakar
sampai tingkat warga/rumah tangga
 dasawisma

• Punya kader, TK, PAUD



DISKUSI DG SPESIALIS

• Setuju peran intra maupun ekstrahospital : 
program & POA (+)

• Namun tidak bisa on site 24 jam  tetapi on call 
(SpOG, SpA)

rumah dinas spesialis untuk RSUD ?

Residen di RSUD ?



Spesialis lain

• Kasus terbanyak RS: jantung, DM, hipertensi, 
Stroke, panasSpesialis Saraf, penyakit
dalam

 koordinasi dengan dinkes tk II, utk
peningkatan kompetensi dokter puskesmas
deteksi awal puskesmas rujuk RS

 paguyuban masyarakat/ tulisan kemedia/ 
seminar umum



SPESIALIS SEBAGAI DIREKTUR RSUD
• Misi RS  salah satu pemimpin bidang kesehatan

daerah, gudang staf ahli bidang kesehatan pemda
(spesialis)

• Pengambil kebijakan
• Punya power: intra maupun ekstrahospital
• Lebih luwes berperan,
• lebih cepat terealisisir
• Tugas kedinasan dan aktualisasi diri
• Jangkauan lebih luas hub langsung ke Pemda, DPRD, 

SKPD lain, lembaga lain, pusat
• Dapat langsung membuat jejaring
• vISI



• Kunci:
Komunikasi-Transparansi

• Pemberdayaan segenap sivitas 
hospitalia

menyamakan Mindset:
 RS milik pemda, organ bertanggung 

jawab kesehatan  masy Kota

 Keberlangsungan RS tanggung jawab 
segenap  sivitas hospitalia

 Fokus pelanggan, RS Jualan value: 
pelayan, infrastruktur, sistem, 
teknologi

 MISI DOKTER DAN RS: KEMANUSIAAN

• Balance scorecard, VISI

• Kesejahteraan klinisi

•Sosialisasi RS
 mendapat dukungan 

pemda, DPRD, pusat
 mempermudah kerjasama 

antar   SKPD/lembaga lain 
 jejaring

 dikenal masyarakat : 
saling membutuhkan

 berikan yang terbaik
Ketrampilan komunikasi
Kemenkes/ pusat: TP 5 th(-), 

DAK 3 th (-)

Ekstra hospital Intra hospital 



Jejaring 
KIA

memformalkan kegiatan 
spesialis yang sudah 

dilakukan & lebih 
terstruktur

Pendukung

komunikasi 
baik

kebijakan pemda 
/ dinkes : 
integrasi

Hambatan

Hambatan Komunikasi 
Dinkes-RS:   Dinkes 
merasa Spesialis tdk 

punya waktu- spesialis 
tdk tahu bila dinkes 

membutuhkan/ peran 
lain diluar RS tdk 

terpikirkan  dijawil

Hubungan 
direksi -komite 
medik buruk



DINKES II
PUSK

Rumah sakit/spesialis obgin

bidan

sekolah

PKK

kader

masyarakat



DINKES II
PUSK

Rumah sakit/spesialis anak

RPG

sekolah

PKK

kader

masyarakat

Dikbud

Pg.PAUD



REKAM JEJAK DAN DISKUSI 

TS SPOG - PEDIATRI-
INTERNA/LAIN

JEJARING KIA 
KOTA/KABUPATEN

INSYAALLAH BAGIAN 
IBADAH 

SPESIALIS OBGIN -
PEDIATRI

ANESTESI-INTERNA

MISI DOKTER SPESIALIS 

MENGABDIKAN DIRI 
UNTUK KEMANUSIAAN 

TIDAK LUNTUR



TERIMA KASIH


